REGULAMIN

Komendy Powiatowej Policji
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Starych Babicach

zdnia. JA. CHesNCaL........ 2017 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 .

poz. 1782, z pozn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego z siedzibg w Starych Babicach, zwanej dalej ,Komenda”.

Regulamin okresla strukture organizacyjna Komendy, tryb kierowania Komenda, zadania
komérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Starych Babicach, zwanego dalej
,Komendantem Powiatowym Policji".

Szczegotowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie funkcjonowania
organizacji hierarchicznej w Policji.

Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowiacg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji, ktéry wykonuje na obszarze okreslonym w odrgbnych przepisach,
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§2.

Ustala sie nastepujaca strukture Komendy:

1)

Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
c) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

Wydziat Kryminalny;

Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
Wydziat Prewenciji;

Wydziat Ruchu Drogowego;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
Posterunek Policji w Kampinosie;

Posterunek Policji w Lesznie;

Zespot Kontroli;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60, 244,
708 i 768.



10) Zespodt Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
11) Zespodt Administracyjno-Gospodarczy;
12) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

13) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdziat 3
Tryb kierowania Komenda

§ 3.

Komendant Powiatowy Policji kieruje Komenda przy pomocy swoich zastepcow, kierownikéw
komorek organizacyjnych oraz policjantéw badz pracownikéw wyznaczonych do koordynowania
pracy komorek organizacyjnych Komendy.

§ 4.

Podziat zadan i zakres nadzoru komoérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9, okresla Komendant Powiatowy Polic;ji.

§ 5.

Komendant Powiatowy Policji:

1)

8)

9)

planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komorki
organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantow i pracownikdw;

okresla karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy swoim zastepcom, kierownikom
podlegtych komérek organizacyjnych Komendy, policjantom i pracownikom zajmujgcym
jednoosobowe stanowiska oraz policjantom badZz pracownikom wyznaczonym
do koordynowania pracy nadzorowanych komérek organizacyjnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

wyznacza policjantéw lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespotach etatowych;

wyznacza na czas nieobecnosci zastepcy komendanta powiatowego Policji, innego
zastepce komendanta powiatowego Policji lub jednego z kierownikow komorek
organizacyjnych Komendy, do wykonywania zadan zastepcy komendanta powiatowego
Policji;

moze upowaznia¢ swoich zastepcéw, kierownikow komorek organizacyjnych Komendy
lub innych policjantow i pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji w sprawach
okreslonych w upowaznieniu;

moze powotywac state lub dorazne zespoly problemowe, nie stanowigce komorek
organizacyjnych Komendy w rozumieniu przepisow ustalajgcych szczegotowe zasady
organizacji jednostek organizacyjnych Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantow
lub pracownikéw odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje czynnos$ci w powotanych
zespolach;

uprawniony jest do podejmowania decyzji oraz wydawania polecen, instrukcji
lub wytycznych w zakresie wlasciwosci funkcjonalnej Komendy;

wydaje akty normatywne na podstawie delegacji lub odpowiedniej ogélnej normy
kompetencyjnej zawartej w obowigzujacych przepisach albo na podstawie upowaznienia
udzielonego przez uprawnionego przetozonego.

§ 6.

Komendanta Powiatowego Policji, podczas jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony
Zastepca Komendanta Powiatowego Policiji.



2.

Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, okresla pisemnie Komendant Powiatowy
Policiji.

§7.

Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji:

1)

sprawujg nadzér nad dziatalnoscig komorek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, w tym zatwierdzajg plany pracy,
okresowe sprawozdania i dokonujg oceny pracy oraz zatwierdzajg plany i programy
przedsiewzieé¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
bgdz pracownikéw nadzorowanych komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

zastepuja Komendanta Powiatowego Policji w czasie i zakresie okreslanym w pisemnym
upowaznieniu,

okreslajg karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy kierownikom, nadzorowanych
komérek organizacyjnych Komendy oraz policjantom badz pracownikom wyznaczonym do
koordynowania pracy nadzorowanych komorek organizacyjnych Komendy oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§8.

Dziatalnoscia komoérek organizacyjnych Komendy kierujg ich Kkierownicy przy pomocy
zastepcy lub zastepcdw, kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych.

Dziatalnos¢ komorek organizacyjnych Policji, ktorych mowa w § 2 pkt 9-11 i pkt 13
koordynujg osoby wyznaczone przez Komendanta Powiatowego Policji.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1;

1) okreslaja, w uzgodnieniu z wlasciwym przetlozonym nadzorujgcym komorke
organizacyjng Komendy, szczeg6towe zadania podlegtej komaérki organizacyjnej, karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy swoim zastepcom, kierownikom
podleglych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtym policjantom
i pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) planuja, organizujg i koordynujg wykonywane czynnos$ci oraz nadzorujg realizacje
przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego przez
podlegtych policjantéw i pracownikow;

3) kontrolujg obieg i przechowywanie dokumentdw niejawnych oraz przestrzeganie
przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

4) wykonuja okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonych
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikow;,

5) wyznaczajg na czas swojej nieobecnosci zastgpce lub z zastrzezeniem uzyskania
zgody przetozonego nadzorujgcego komorke organizacyjng, policjanta lub pracownika
do wykonywania obowigzkow kierownika komérki organizacyjnej lub koordynowania jej
praca;

6) udzielajg zgody na urlopy wypoczynkowe i inne podleglym policjantom, pracownikom
i stazystom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a raporty i podania,
po zatwierdzeniu przez Komendanta Powiatowego Policji, przekazuja do komorki
organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr Komendy;

7) prowadzg ewidencje czasu stuzby, czasu pracy, nadgodzin oraz urlopoéw i zwolnien
lekarskich policjantow i pracownikow;

8) tworzg wiasciwg atmosfere stuzby i pracy, dbajg o przestrzeganie prawa i etyke
zawodowa, ksztattujg pozadane postawy moralne oraz dbajg o zasady obiektywnej
oceny podwiadnych;



9) kontrolujg terminowe przeprowadzanie badan okresowych i kontrolnych podlegtych
policjantéw i pracownikéw, jak rowniez testéw sprawnosci fizycznej i wyszkolenia
strzeleckiego;

10) nadzorujg prace podlegtych sekretariatow;

11) prowadzg przedsiewziecia szkoleniowe w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego podleglych sobie policjantow i pracownikbw oraz specjalistyczne
przedsiewziecia szkoleniowe w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego
dla policjantéw i pracownikdéw jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1.

Osoby, o ktérych mowa w ust, 2:

1) okreslajg, w uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym Policji, szczegdtowe zadania
koordynowanej komorki organizacyjnej, karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk
pracy policjantom i pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) planujg, organizujg i koordynujg wykonywane czynno$ci oraz nadzoruja realizacjg
przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego przez
policjantéw i pracownikéw koordynowanej komorki organizacyjnej;

3) nadzorujg obieg i przechowywanie dokumentéw niejawnych oraz przestrzeganie
przepisow o ochronie informacji niejawnych;

4) w uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym Policji, do koordynowania pracg komorki
organizacyjnej na czas swojej nieobecnosci wyznaczaja swojego zastepce;

5) prowadzg ewidencje czasu stuzby, czasu pracy oraz urlopow i zwolnien lekarskich
policjantow i pracownikéw;

6) tworzg wiasciwg atmosfere stuzby i pracy, dbajg o przestrzeganie prawa i etyke
zawodowg, ksztattujg pozadane postawy moralne oraz dbajg o zasady obiektywnej
oceny podwitadnych.

Jezeli wymagajg tego szczegdlne okolicznosci stuzby, pracy lub charakter wykonywanych
zadan osoby, o ktérych mowa w ust. 1 moga:

1) upowaznia¢ podleglych policjantow i pracownikéw do podejmowania okreslonych
rozstrzygnie¢ lub zatatwiania okreslonych spraw, po uzyskaniu akceptacji
bezposredniego przetozonego;

2) zlecaé¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez czas okreslony
innych zadan niz ustalone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy,
w granicach uprawnien wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

3) wnioskowa¢ do Komendanta Powiatowego Policji o powotanie statych lub doraznych
zespotow problemowych, nie stanowigcych komoérek organizacyjnych w rozumieniu
przepisow ustalajacych szczegdtowe zasady organizacji jednostek Policji,
z jednoczesnym wyznaczeniem policjantow Iub pracownikow odpowiedzialnych
za planowanie i koordynacje czynnosci podejmowanych w celu wykonania zadan tych
zespotow.

Rozdziat 4
Jednostki organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze dziatania Komendy

§9.

Na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji funkcjonujg jednostki
organizacyjne Policji:

1) Komisariat Policji w Btoniu;
2) Komisariat Policji w tomiankach;

3) Komisariat Policji w Ozarowie Mazowieckim.
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2.

Jednostki organizacyjne Policji, o ktéorych mowa w ust. 1 dziatajg w oparciu o wiasne
regulaminy organizacyjne.

Rozdziat 5
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 10.

Wydziat Kryminalny realizuje zadania Komendy w zakresie inicjowania dziatari operacyjnych
majacych na celu rozpoznanie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej i gospodarczej, migdzy
innymi przez:

1)
2)

3)

4)

9)

10)

wspotprace z osobowymi zrodtami informaciji;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie w zakresie pracy operacyjnej dziatalno$ci
komorek organizacyjnych wiasciwych do spraw kryminalnych w jednostkach
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

wspieranie dziatan wykrywczych jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1, w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcéw przestepstw kryminalnych;

prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i Srodkéw, okreslonych
odrebnymi przepisami w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw
i wykroczen, $cigania ich sprawcéw oraz ujawnianie nielegalnie uzyskanych korzyéci,
mienia;

prowadzenie rozpoznania operacyjnego srodowisk przestepczych;

prowadzenie pracy wykrywczej, Srodkami i metodami operacyjnymi w sprawach
dokonanych w sposob zorganizowany lub w sprawach o znacznym stopniu skomplikowania
oraz ze wzgledu na podmiot zamachu przestepczego;

prowadzenie i koordynacje poszukiwan oséb — w tym zaginionych i ukrywajacych sie przed
wymiarem sprawiedliwosci, a takze identyfikacje nn oséb i zwlok;

prowadzenie czynnosci operacyjnych skierowanych na ujawnianie i zwalczanie
przestepczosci gospodarczej w odniesieniu do przestepstw, a w szczegolnosci:

a) popetnianych w zwigzku z przeksztalceniami wtasnosciowymi,

b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,

¢) oszustw zwigzanych z obrotem gospodarczym,

d) przemytniczych i dewizowych,

e) podatkowych,

f) legalizacji dochodoéw uzyskanych z dziatalnoéci przestepczej,

g) zwigzanych z korupcjg wéréd funkcjonariuszy publicznych,

h) fatszerstwa srodkow ptatniczych (z wytgczeniem pienigedzy) oraz znakow akcyzy,

i) piractwa intelektualnego i przemystowego,

j)  popetnianych przy wykorzystaniu internetu oraz elektronicznych srodkéw ptatniczych;

opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii zdarzen oraz prognozowania rozwoju
przestepczosci i ukierunkowywanie dziatan wykrywczych;

gromadzenie i przetwarzanie informacji operacyjnych oraz analizowanie pod katem
typowania osob i zdarzen;

11) wspdtdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji wiasciwymi

12)

do spraw kryminalnych oraz komend rejonowych i powiatowych Policji funkcjonujacych na
obszarze dziatania Komendanta Stotecznego Policji;

podejmowanie dziatan zapobiegawczych, zmierzajacych do ograniczenia przestepczosci
i zjawisk jej towarzyszacych we wspdtpracy z instytucjami poza policyjnymi;
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13) podejmowanie dziatan zapobiegawczych zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosci
gospodarczej i zjawisk jej towarzyszacych;

14) realizacje czynnosci dotyczacych ochrony osob, ktérych zycie, zdrowie lub wolnosc
sg realnie zagrozone czynami przestepczymi, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

15) organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego dla policjantéw stuzby kryminalnej w zakresie nowych uregulowan
prawnych, przepiséw resortowych oraz form i metod pracy operacyjno-rozpoznawcze;j;

16) ujawnianie, zbieranie i zabezpieczanie $ladow kryminalistycznych;

17) kryminalistyczng obstuge ogledzin oséb, przedmiotéw, eksperymentow, przestuchan
i innych czynnosci o charakterze procesowym Iub operacyjnym;

18) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej z ogledzin oraz innych czynnosci
wykonanych na podstawie przepiséw prawa;

19) biezace uzupetnianie Elektronicznego Rejestru Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych,
zwanego dalej ,ERCDS”, w zakresie dotyczacym Elektronicznego Rejestru Czynnosci
Techniczno-Kryminalistycznych (ERCTK);

20) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcow;

21) wspdiprace z Prokuraturami, Sadami, Urzedami Skarbowymi, Urzedem Celnym,
Panstwowa Inspekcjg Pracy oraz Panstwowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego.

§ 11.

Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania dziatan
procesowych majacych na celu zwalczanie przestepczosci, miedzy innymi przez:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie w zakresie dochodzeniowo-$ledczym
dziatalnosci komorek organizacyjnych wiasciwych do spraw kryminalnych w jednostkach
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

2) ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcow w drodze czynnosci dochodzeniowo-
$ledczych;

3) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-sledczych na miejscu zaistniatego przestepstwa,
wykroczenia lub innego zdarzenia,

4) zabezpieczanie dowodow i zbieranie informacji o przestepstwach, zdarzeniach oraz ich
sprawcach;

5) prowadzenie postepowan przygotowawczych na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa;

6) stosowanie w postepowaniach przygotowawczych instytucji prawnych zapewniajacych
sprawnos¢ i efektywno$é prowadzenia, w tym: instytucji mediacji, wniosku o skazanie bez
przeprowadzenia rozprawy (art. 355 kpk), trybu przyspieszonego, tymczasowego zajecia
mienia ruchomego sprawcow oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do odzyskania
mienia utraconego;

7) udzielanie pomocy w niezbednym zakresie w realizacji zadan w zakresie pracy
dochodzeniowo-sledczej jednostkom organizacyjnym Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

8) prowadzenie rejestru Sledztw i dochodzen oraz czynnosci sprawdzajgcych i odmow
wszczecia;

9) biezace uzupetnianie ERCDS;
10) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcéw;

11) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych, ich ewidencjonowanie oraz nadzér nad
prawidtowym postepowaniem z dowodami rzeczowymi;

12) prowadzenie czynnosci dochodzeniowo-Sledczych skierowanych na ujawnianie oraz
zwalczanie przestepczosci gospodarczej w odniesieniu do przestepstw, w szczegoélnosci:
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a) popetnianych w zwigzku z przeksztatceniami wlasnosciowymi,

b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,

¢) oszustw zwigzanych z obrotem gospodarczym,

d) przemytniczych i dewizowych,

e) podatkowych,

f) legalizacji dochodéw uzyskanych z dziatalnosci przestepczej,

g) zwiazanych z korupcja wsrod funkcjonariuszy publicznych,

h) fatszerstwa srodkéw ptatniczych (z wytaczeniem pieniedzy) oraz znakéw akcyzy,

i) piractwa intelektualnego i przemystowego,

j) popetnianych przy wykorzystaniu internetu oraz elektronicznych $rodkéw ptatniczych;

13) podejmowanie dziatan zapobiegawczych zmierzajacych do ograniczenia przestepczos$ci
gospodarczej i zjawisk jej towarzyszacych;

14) wykorzystywanie sladéw kryminalistycznych;

15) wspdtprace i wspbtdziatanie z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Stotecznej Policji
oraz specjalistami w poszczegoélnych dziedzinach nauk, wpisanymi na listy biegtych
sgdowych przy Sadach Okregowych;

16) wspdtprace z Prokuraturami, Sadami, Urzedami Skarbowymi, Urzgdem Celnym,
Panstwowa Inspekcjg Pracy i Panstwowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego;

17) opracowywanie analiz zgodnie z zapotrzebowaniem komoérek organizacyjnych Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

18) dziatalnosci telekomunikacyjnej, uzywania urzadzen radiowych oraz gromadzenia,
przetwarzania i udostepniania baz danych komérkom organizacyjnym Komendy
i jednostkom organizacyjnym Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, miedzy innymi poprzez:

a) zapewnianie sprawnosci dziatania oraz nadzér nad wiasciwa eksplantacjg uzytkowanych
urzadzen, systemow i sieci facznosci i informatyki, technik multimedialnych oraz
rejestrow rozmow;

b) administrowanie systemami teleinformatycznymi w Komendzie tym systemami w ktérych
przetwarzane sa informacje niejawne;

¢) administrowanie w zakresie technicznym systemami wspierajgcymi ochrong fizyczna
obiektow Komendy;

d) zapewnianie wykorzystania lokalnych pomieszczen technicznych tacznosci i informatyki
(serwerowi, punktow dystrybucyjnych) oraz pomieszczen tacznosci radiowej zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz utrzymywanie w nich porzadku i czystosci;

e) utrzymywanie i obstuge sieci kablowej oraz abonenckich stacji systeméw tacznosci
i informatyki;

f) prowadzenie ewidencji przychodowo-rozchodowej sprzetu tacznosci, informatyki,
technicznej ochrony osob i mienia oraz monitoringu;

g) wykonywanie zadan wynikajgcych z biezgcej obstugi informatycznej Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

h) wspodtprace z komoérkg organizacyjng Komendy Stotecznej Policji witasciwg do spraw
tacznosci i informatyki w zakresie planowania, rozwoju oraz biezgcej eksplantacji
systemoéw tgcznosci i informatyki oraz przekazywanie danych do sprawozdawczo$ci
i planéw organizacji tgcznosci;

i) koordynowanie nadawania uprawnien dostepu do systeméw informatycznych
uzytkownikom w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 9ust. 1;

j) organizowanie tgcznosci w stanach kryzysowych oraz na czas operacji policyjnych;
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19) obstuge i wprowadzanie wszystkich danych Zzrédiowych do systemoéw informatycznych,
w tym dokumentacji dotyczacej rejestracji procesowej, statystycznej i operacyjnej oraz
ich aktualizowanie;

20) merytoryczne nadzorowanie jakosci i poprawnosci informacji wprowadzanych do
informatycznych systemow policyjnych i lokalnych baz powiatowych;

21) dokonywanie sprawdzen i ustalen w bazach danych Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji (KSIP), Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych (KCIK) oraz w pozapolicyjnych
bazach danych, w tym miedzy innymi: Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotow
Gospodarki Narodowej (REGON), Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji
Ludnosci (PESEL), Centralnej Ewidencji Pojazdow (CEP), Centralnej Ewidencji Kierowcow
(CEK), systemie ,POBYT”, udostepnianych w Pakietowych Systemach Transmisji Danych
(PSTD);

22) nadzér, kontrole oraz prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego, w zakresie przetwarzania danych osobowych;

23) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

§12.

Wydziat Prewencji realizuje zadania Komendy w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig stuzby
prewencji oraz wspotdziatania w zakresie prewencji ogodlnej, organizacji stuzby i profilaktyki
spotecznej, miedzy innymi przez:

1) podejmowanie czynnosci majgcych na celu ochrone zycia i zdrowia obywateli oraz mienia
przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra;

2) tworzenie i realizacje we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi, programoéw prewencyjnych ukierunkowanych
na:

a) zapewnianie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu warszawskiego zachodniego
bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,

b) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen,

c) zapewnianie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania Ilub zgtaszania Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia lub
porzadkowi publicznemu, w tym takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
natychmiastowa reakcje Policji na takie sygnaly lub zgtoszenia,

d) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych oraz
interwencyjnych,

e) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

3) organizowanie, koordynowanie czynnosci patrolowych, obchodowych, interwencyjnych
i ochronnych oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami organizacyjnymi Policji,
o ktorych mowa w § 9 ust. 1

4) organizowanie, wykonanie, nadzor i kontrole dziatan Komendy w zakresie petnienia stuzby
przez policjantow stuzby prewencyjnej oraz nadzér merytoryczny w tym zakresie nad
jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

5) realizowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

6) organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrole dziatan Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspotdziatanie na obszarze powiatu warszawskiego
zachodniego z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami
spotecznymi w tym zakresie;

7) ochrone bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz
na obszarach wodnych;



8)

10)

opracowywanie biezgcych analiz, opinii i wnioskdéw dotyczacych zagrozen bezpieczenstwa
i porzadku publicznego w zakresie dziatania komérek organizacyjnych stuzby prewencyjnej
Komendy;

realizowanie zadan Komendy w zakresie zapobiegania procesom demoralizacji
i przestepczosci wsrdd nieletnich oraz przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej,
miedzy innymi poprzez:

a) ujawnianie nieletnich zagrozonych demoralizacja oraz zapobieganie i zwalczanie
wszelkich zjawisk patologii spotecznych, zwtaszcza wérdd dzieci i mtodziezy,

b) wykrywanie przestepstw i wykroczen dokonywanych przez nieletnich sprawcow
czynéw karalnych,

c) zbieranie i utrwalanie dowodow przejawdéw demoralizacji oraz czynéw karalnych
w wypadkach niecierpigcych zwtoki,

d) nadzér merytoryczny nad zatatwianiem spraw nieletnich i doborem odpowiednich form
oddziatywania prewencyjnego,

e) zapewnianie wspoétdzialania komorek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 na rzecz nieletnich, a takze
wymiane informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacjg i sprawcach czyndow
karalnych;

f) biezacy wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz organizacjami
spotecznymi w sprawach opieki i wychowania oraz przeciwdziatania zjawiskom
patologicznym,

g) opracowywanie analiz i ocen stanu zagrozenia demoralizacjg, przestgpczoscia
nieletnich oraz zjawisk patologii spofecznej na obszarze dziatania Komendanta
Powiatowego Policji, poprzez wypracowanie na ich podstawie kierunkéw dziatania
policjantow Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,

h) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego w zakresie problematyki nieletnich dla policjantow komérek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,

i) wspoldziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi
na terenie powiatu warszawskiego zachodniego organami ochrony prawnej, a takze
wspodtdziatanie w zakresie profilaktyki spotecznej i edukacji z organami administracji
publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami,

j) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscig,
ze szczegblnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci
i miodziezy,

k) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie pracy profilaktycznej na rzecz dzieci
i mlodziezy oraz dziatan profilaktycznych w sferze patologii spotecznej, to jest:
narkomanii, alkoholizmu i innych uzaleznien, bezdomnosci, zebractwa itp.,

I) prowadzenie i ewidencje poszukiwan opiekunczych,
realizowanie zadan Komendy w zakresie profilaktyki spotecznej, miedzy innymi poprzez:

a) inicjowanie, przygotowywanie i wdrazanie przedsiewzig¢ z zakresu profilaktyki
spofecznej, w oparciu o zagrozenia wystgpujace na terenie powiatu warszawskiego
zachodniego,

b) pozyskiwanie partneréow pozapolicyjnych do udzialu w zainicjonowanych
i realizowanych przedsiewzieciach profilaktycznych,

c) opiniowanie propozycji przedsigwzie¢ prewencyjnych w zakresu profilaktyki spotecznej
przedstawianych przez podmioty pozapolicyjne,
d) wsparcie prac powiatowej komisji bezpieczenstwa,
e) realizacje i koordynowanie zadan wynikajacych z krajowych i wojewodzkich
przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki spotecznej,
9



f)

wspoélprace z innymi podmiotami administracji publicznej i organizacjami
pozarzadowymi, w tym w zakresie promocji bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

11) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach;

12) rejestracje broni pneumatycznej;

13) planowanie, ustalanie potrzeb, prowadzenie ewidencji oraz dystrybucji przydzielonego
sprzetu i materiatdbw uzbrojenia, a takze sporzadzanie dokumentéw przyjecia sprzetu
i organizacji wybrakowania sprzetu;

14) organizacje i koordynacje dziatan zapewniajgacych ciggtos¢ pracy komorek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 oraz dziatan
specjalnych gwarantujacych ochrone bezpieczenstwa i porzadku publicznego, miedzy
innymi poprzez:

a)
b)

c)

d)

efektywne wykorzystanie sit i Srodkéw Policji w sytuacjach katastrof, klesk
zywiotowych, dziatan poscigowych i zbiorowego naruszania porzadku publicznego,

organizowanie pracy i nadzorowanie funkcjonowania komérki organizacyjnej wtasciwej
do spraw dyzurnych Komendy,

przygotowywanie projektow zabezpieczen: imprez ~masowych, zgromadzen
publicznych, wizyt delegacji zagranicznych, uroczystosci panstwowych, miejsc
czasowego pobytu osob objetych ochrong Biura Ochrony Rzadu, zwanego dalej
,BOR”, pielgrzymek iuroczystosci odbywajgcych sie na obszarze wilasciwosci
terytorialnej oraz innych imprez i uroczysto$ci wymagajgcych policyjnych dziatan
zabezpieczajgco-ochronnych, w tym zleconych przez kierownictwo Komendy
Stotecznej Policji,

utrzymywanie biezgcej wspodtpracy z komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej
Policji i jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonujgcymi na obszarze dziatania
Komendanta Stotecznego Policji, BOR-em, Strazami Miejskimi, Strazami Gminnymi,
Strazga Pozarng oraz instytucjami pozaresortowymi, odpowiedzialnymi za zapewnienie
porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

opracowywanie zbiorczych analiz, opinii i wnioskéw dotyczacych zagrozen
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w zakresie dziatalno$ci Komendy,

opracowywanie zasad wspoétdziatania i wspdipracy z instytucjami biorgcymi udziat
w czynnosciach zabezpieczajacych,

opracowywanie meldunkéw, sprawozdan, ocen i analiz dotyczacych przebiegu dziatan
zabezpieczajacych,

opracowywanie i aktualizowanie ,Planu dziatania Komendanta Powiatowego Policji
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Starych Babicach w warunkach
katastrofy naturalnej i awarii technicznej”,

prowadzenie systematycznej wspoitpracy z Wojskowg Komendg Uzupetnien, Komendg
Powiatowg Strazy Pozarnej oraz Powiatowym i Gminnym Zespotem Zarzadzania
Kryzysowego,

przygotowywanie, koordynowanie i nadzorowanie prac w ramach zarzadzania
kryzysowego i przygotowan obronnych Komendy,

opracowywanie procedur podwyzszania i obnizania gotowosci obronnej w Komendzie
i jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,

opracowywanie i aktualizowanie ,Planu dziatania Komendanta Powiatowego Policji
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Starych Babicach w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny”,

opracowywanie i aktualizowanie systemu alarmowania Komendy oraz nadzoér nad
przygotowaniem systeméw alarmowania w jednostkach organizacyjnych Policji,
o ktorych mowa w § 9 ust. 1,
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

n) utrzymywanie biezgcej wspotpracy ze Stotecznym Stanowiskiem Kierowania Komendy
Stotecznej Policji w zakresie wymiany informacji, realizacje przedsigwzie¢ w przypadku
klesk zywiotowych i awarii technicznych oraz w czasie stanéw nadzwyczajnych,;

realizacje zadan wynikajgcych z postanowienn podstawowych dokumentéw okreslajacych
zakres obowigzkoéw i uprawnien stuzby dyzurnej, miedzy innymi poprzez:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z komoérkami organizacyjnymi  jednostek
organizacyjnych Policji, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 wtasciwymi do spraw dyzurnych,
nadzorowanie i kontrolowanie ich pracy oraz udzielanie niezbednej pomocy,

b) pozyskiwanie, gromadzenie i analizowanie biezacych meldunkéw o zaistniatych
powaznych przestepstwach i wydarzeniach,

c) zlecanie bezposrednio komérkom organizacyjnym wiasciwym do spraw patrolowych
Komendy zadan, bedacych reakcja na zgloszone zdarzenia oraz Kierowanie
i nadzorowanie sposobu ich realizacji,

d) wykorzystanie Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji (SWDP) zgodnie
z obowigzujacymi procedurami w celu sprawnego i efektywnego zarzgdzania sitami
i srodkami Policji na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji,

e) obstugiwanie zgtoszen telefonicznych przychodzacych na numery alarmowe
obstugiwane w Komendzie, zapewnienie reakcji na zgtoszenie, udzielanie niezbednej
pomocy oraz biezacg wspdlprace ze stuzbami i podmiotami ratowniczymi w tym
zakresie,

f). obstuge zgtaszajgcych sie interesantéw, przyjmowanie od nich informacii,
organizowanie policyjnej reakcji oraz udzielanie porad lub niezbgdnej pomocy,

g) kierowanie oraz sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zarzadzanych dziatan
blokadowych i poscigowo-blokadowych na obszarze dziatania Komendanta
Powiatowego Policji,

h) realizowanie procedur alarmowania stanéw osobowych Komendy, a takze wzywanie
indywidualne policjanta do stawiennictwa w stuzbie,

i) utrzymywanie statego kontaktu telefonicznego z cywilnymi stuzbami dyzurnymi
szczebla powiatowego i gminnego,

j) zapewnianie koordynacji i rozwinigcia dziatan w warunkach szczegélnego zagrozenia
do czasu powotania struktur dowddczo-sztabowych na szczeblu Komendy,

k) organizowanie i kierowanie dziataniami prewencyjnymi Komendy w przypadku aktu
terroru oraz innych zdarzen o charakterze terrorystycznym i ekstremistycznym,

I) wprowadzanie informacji do policyjnych baz danych oraz obstuge radiowg zatég
przebywajacych w rejonach petnienia stuzby;

nadzorowanie nad ewidencjonowaniem i przechowywaniem broni stuzbowej w Komendzie
oraz w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

prowadzenie ewidencji, skiadanie zapotrzebowan i rozdzielanie sprzgtu uzbrojenia
do komérek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktorych mowa
w § 9ust. 1,

przygotowywanie i koordynowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego z =zakresu strzelan dla policjantéw Komendy ijednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w 9 ust. 1;

wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi, ktérych statutowe zadania zwigzane sg z bezpieczenstwem, w celu

identyfikowania wystepujacych zagrozen oraz wypracowania form i metod przeciwdziatania
powyzszym zagrozeniom,

tworzenie, wspottworzenie oraz wspoétuczestniczenie w realizacji programéw profilaktyki
spotecznej.
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§13.

Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania Komendy w zakresie ochrony bezpieczenstwa
i porzadku w ruchu drogowym, migdzy innymi przez:

1) organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa, ptynnosci
i porzadku w ruchu drogowym;

2) kontrole ruchu drogowego oraz ujawnianie przestepstw i wykroczen drogowych;

3) prowadzenie dziatalno$ci prewencyjnej i profilaktyczno-o$wiatowej w zakresie zapobiegania
przestepstwom, wykroczeniom i wypadkom drogowym;

4) prowadzenie na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji, w porozumieniu
z Komenda Stoteczng Policji, operacji ogélnokrajowych i wojewddzkich akcji kontrolno-
porzadkowych;

5) koordynowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

6) wspotdziatanie z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

7) wspdidziatanie w zakresie poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym z komorkami
organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktorych mowa
w § 9 ust. 1,

8) opracowywanie koncepcji, planéw i koordynowanie dziatart zwigzanych z zabezpieczeniem
imprez, w trakcie ktérych wystepuje wykorzystanie drog w sposéb szczegdiny w zakresie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

9) opiniowanie projektéw organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach
powiatowych;

10) realizacje eskort policyjnych pojazdéw osob objgtych szczegding ochrong oraz pojazddw
przewozacych tadunki nienormatywne lub wartosciowe;

11) dokonywanie doraznych i okresowych analiz stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym
celem okres$lania zagrozen i miejsc niebezpiecznych;

12) wykonywanie czynnosci na miejscu zdarzen drogowych;

13) wsparcie merytoryczne w zakresie projektowania oraz realizacji przedsigwzigc
profilaktycznych;

14) wspoldziatanie z komodrkg organizacyjng Komendy Stotecznej Policji wiasciwg do spraw
ruchu drogowego.
§ 14.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo-Informacyjnych realizowane s3 zadania
Komendy w zakresie kreowania wtasciwego wizerunku Policji, migdzy innymi przez:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

2) wspdlprace z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

3) wspdidziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukagji, profilaktyki wychowawczej i spotecznej;

4) opracowywanie i publikowanie informacji i porad dotyczacych biezacych zagrozen;

5) informowanie opinii publicznej, za posrednictwem mediéw, o zamierzeniach i dziataniach
Policji na terenie powiatu warszawskiego zachodniego;

6) promocje wdrazanych przedsiewzie¢ profilaktyki spotecznej w zakresie informacyjno-
prasowym;

7) obstuge medialng realizowanych przedsigwzig¢ profilaktyki spoteczne;j;
8) obstuge strony internetowej Komendy.
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§ 15.

Posterunek Policji w Kampinosie realizuje zadania Komendy, miedzy innymi przez:

1) petnienie stuzby patrolowej majacej na celu przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw
lub wykroczen, a w szczegodlnosci:

2)

3)
4)

5)

e)

zapobieganie  wszelkim zachowaniom mogacym stanowi¢  zagrozenie
dla bezpieczenstwa osob i mienia lub naruszajgcym porzadek publiczny,

zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
prowadzenie niezbednych dziatan profilaktycznych,

nawigzywanie i utrzymanie wiezi ze spotecznoscig lokalng w celu tworzenia atmosfery
poczucia bezpieczenstwa i wspoétodpowiedzialnosci za zapobieganie zagrozeniom,
o ktérych mowa w lit. a i b,

podejmowanie niezwiocznie dziatan zmierzajgcych do ujecia sprawcy, w razie
zaistnienia przestepstwa lub wykroczenia,

petnienie stuzby obchodowej, majacej na celu, w szczegdlnosci:

a)

9)
h)

dokonywanie biezgcej analizy stanu bezpieczenstwa, poprzez wykorzystanie
informacji o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz analizy stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji stuzby sporzadzane
na podstawie odrebnych przepisow,

prowadzenie rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego pod wzgledem
osobowym, terenowym oraz zjawisk i zadan majacych wptyw na stan bezpieczenstwa
i porzadku publicznego,

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej,
realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcéw przestepstw i wykroczen,

kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow
prawa miejscowego,

wykonywanie czynnosci na rzecz uprawnionych organéw w zakresie przewidzianym
przepisami prawa,

realizowanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
realizowanie podstawowych form pracy operacyjnej,

przygotowywanie na podstawie zdiagnozowanych oczekiwan spotecznych oraz
analizy zagrozen w rejonach petnienia stuzby, planu dziatania priorytetowego
w cyklach potrocznych, w uzgodnieniu z kierownikiem komérki organizacyjnej
wiasciwej do spraw dzielnicowych Komendy;

zabezpieczanie miejsc zdarzen i wykonywanie wstepnych czynno$ci na miejscu zdarzenia;

wykonywanie czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach poszukiwanych oséb
z terenu Gminy Kampinos;

kontrola na terenie Gminy Kampinos przepiséw porzadkowych i administracyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig publiczng lub obowigzujgcymi w miejscach publicznych;

wspdtdziatanie z Radg Gminy Kampinos oraz solftysami w zakresie ujawniania miejsc
zagrozonych przestepczoscig oraz wykonywania czynnos$ci administracyjno-porzadkowych;

wspotdziatanie z Radg Powiatu Warszawskiego Zachodniego, w zakresie uzgodnionym
z Komendantem Powiatowym Policji w sprawach wystepujacych zagrozen oraz porzadku
publicznego na terenie Gminy Kampinos.

§ 16.

Posterunek Policji w Lesznie realizuje zadania Komendy, miedzy innymi przez:

1)

petnienie stuzby patrolowej majgcej na celu przeciwdziatanie popetnianiu przestgpstw
lub wykroczen, a w szczegélnosci:

13



3)
4)

5)

a) zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowic zagrozenie
dla bezpieczenstwa oséb i mienia lub naruszajgcym porzadek publiczny,

b) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
c) prowadzenie niezbednych dziatan profilaktycznych,

d) nawigzywanie i utrzymanie wiezi ze spotecznoécia lokalng w celu tworzenia atmosfery
poczucia bezpieczenstwa i wspotodpowiedzialnosci za zapobieganie zagrozeniom,
o ktorych mowa w lit. ai b,

e) w razie zaistnienia przestepstwa lub wykroczenia podejmowanie niezwtocznie dziatan
zmierzajgcych do ujecia sprawcy;

petnienie stuzby obchodowej, majacej na celu w szczegdlnosci:

a) dokonywanie biezgace] analizy stanu bezpieczenstwa, poprzez wykorzystanie
informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz analizy stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji stuzby sporzadzane na
podstawie odrebnych przepisow,

b) prowadzenie rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego pod wzgledem
osobowym, terenowym oraz zjawisk i zadan majgcych wptyw na stan bezpieczenstwa
i porzadku publicznego,

c) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej,
d) realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen,

e) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw
© prawa miejscowego,

f)  wykonywanie czynnosci na rzecz uprawnionych organéw w zakresie przewidzianym
przepisami prawa,

g) realizowanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
h) realizowanie podstawowych form pracy operacyjnej,

i) przygotowywanie na podstawie zdiagnozowanych oczekiwan spotecznych oraz analizy
zagrozen w rejonach petnienia stuzby, planu dziatania priorytetowego w cyklach
péfrocznych, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw
dzielnicowych Komendy;

zabezpieczanie miejsc zdarzen i wykonywanie wstepnych czynnosci na miejscu zdarzenia;

wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach poszukiwanych osob
z terenu Gminy Leszno;

kontrole na terenie Gminy Leszno przepisow porzgadkowych i administracyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig publiczna lub obowiazujgcymi w miejscach publicznych;

wspoétdziatanie z Rada Gminy Leszno oraz softysami w zakresie ujawniania miejsc
zagrozonych przestepczoscig oraz wykonywania czynnosci administracyjno-porzgdkowych;

wspotdziatanie z Rada Powiatu Warszawskiego Zachodniego, w zakresie uzgodnionym
z Komendantem Powiatowym Policji w sprawach wystepujacych zagrozen oraz porzadku
publicznego na terenie Gminy Leszno.

§17.

Zespot Kontroli realizuje zadania Komendy w zakresie kontroli, miedzy innymi przez:

1)
2)

3)

sporzadzanie rocznych planéw kontroli i programéw kontroli;

kontrole wykonywania zadan przez komorki organizacyjne Komendy i jednostki
organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, a takze wykonywania obowigzkow
stuzbowych przez policjantéw i pracownikow;

badanie efektywnosci organizacji stuzby i pracy oraz metod kierowania i sprawowania
nadzoru stuzbowego;

14



5)

6)

9)

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg oraz wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Policji;
koordynowanie przyjmowania i rozpatrywania skarg oraz wnioskéw w komorkach

organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 9ust. 1,

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych w  stosunku
do policjantow Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 oraz wyjadnianie
w niezbednym zakresie sygnatdéw o naruszeniu prawa przez policjantow;

sporzadzanie ocen i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci kontrolnej, postepowan
skargowych, dyscyplinarnych, wyjasniajagcych oraz zdarzen nadzwyczajnych z udziatem
policjantéw oraz pracownikow komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

sporzadzanie ocen i sprawozdan dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych z udziatem
policjantéw i pracownikéw komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych
Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

10) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji zlozonych do Komendanta Powiatowego Policji

we wspditpracy zinnymi komoérkami organizacyjnymi Komendy oraz jednostkami
organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa § 9 ust.1.

§ 18.

Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia realizuje zadania Komendy w zakresie organizacyjnym,
kadrowym i szkoleniowym, miedzy innymi przez:

1)
2)

3)

5)

6)

8)

9)

10)

planowanie, organizowanie i prowadzenie doboru pracownikow;

dokonywanie ocen i analiz sytuacji kadrowej, badanie okreslonych zjawisk i problemow
kadrowych oraz przedstawianie wnioskéw kierownictwu;

przygotowywanie projektéw rozkazéw, decyzji, postanowien, polecen do przeprowadzania
czynnosci oceniajacych predyspozycje do stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
umow o prace oraz pisemnych zawiadomien w sprawach osobowych i przedktadanie ich
Komendantowi Powiatowemu Policji;

biezaca obstuge kadrowg policjantéw i pracownikow, prowadzenie spraw osobowych, akt
osobowych, dokumentacji kadrowej oraz ewidencji etatowej policjantow i pracownikow
komérek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1;

zglaszanie zapotrzebowania, przekazywanie oraz prowadzenie ewidencji legitymaciji
stuzbowych oraz znakow identyfikacyjnych policjantow;

przygotowywanie dokumentéw stanowigcych podstawe do wydania decyzji emerytalno-
rentowych,

prowadzenie ewidencji czasu stuzby, czasu pracy, nadgodzin oraz urlopéw i zwolnien
lekarskich policjantéw i pracownikéw zajmujacych jednoosobowe stanowiska, bedagcych
w dyspozycji Komendanta oraz Zespotu Kontroli, Zespotu Administracyjno-Gospodarczego
i Zespotu do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych Komendy;

sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizacja planéw urlopéw, rozktadem czasu
stuzby i pracy, a takze ewidencjonowaniem obecnosci, w tym ewidencji zwolnien lekarskich
policjantéw i pracownikéw komérek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych
Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

realizowanie zadan w zakresie polityki odznaczeniowo-awansowej prowadzonej przez
Komendanta Powiatowego Policji;

prowadzenie prac organizacyjno-etatowych, uzgadnianie projektow zmian organizacyjno-
etatowych oraz wypracowywanie zasad ksztattowania struktur komoérek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;
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11) planowanie, organizowanie, prowadzenie oraz nadzér nad prawidiowg realizacja
przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego Ilokalnego dla
policjantéw i pracownikéw komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych
Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

12) prowadzenie ewidencji i dokumentacji szkoleniowe;j;

13) wspolprace z komorkg organizacyjng Komendy wiasciwg do spraw prewencji przy
opracowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej planowania obronnego i dziatalnosci
kryzysowej oraz innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie wiasciwosci
zespolu;

14) aktualizacje danych kadrowych gromadzonych w programach i systemach
teleinformatycznych;

15) sporzadzanie okresowych meldunkow, zestawien i statystyk;
16) prowadzenie kancelarii jawnej Komendy;
17) gromadzenie, ewidencjonowanie i rozpowszechnianie jawnych przepiséw prawnych;

18) realizowanie zadan zwigzanych z medycyng pracy oraz wspolprace w tym zakresie
z komorkg organizacyjng Komendy Stotecznej Policji wtasciwg do spraw medycyny pracy;

19) wspoiprace z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stofecznej Policji.

§ 19.

Zespot Administracyjno-Gospodarczy realizuje zadania Komendy w zakresie obstugi
administracyjno-gospodarczej, miedzy innymi przez:

1) organizowanie i realizowanie zaopatrzenia w srodki materiatowo-techniczne oraz sprzet
specjalistyczny komaorek organizacyjnych Komendy;

2) administrowanie obiektami Komendy, prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych,
organizowanie prac porzgdkowych robotnikéw gospodarczych oraz konserwatoréw,
zapewnienie wykonawstwa, zlecenie robot naprawczych i konserwacyjnych w obiektach
Komendy i terenach przylegtych oraz prowadzenie nadzoru i kontroli w tym zakresie;

3) opracowywanie dokumentacji w zakresie spraw mieszkaniowych;

4) organizowanie i wykonywanie okresowych inwentaryzacji majatku bgdgcego na stanie
Komendy;

5) prowadzenie rejestru faktur oraz przygotowywanie i przekazywanie ich celem rozliczenia
do komérki organizacyjnej wtasciwej do spraw finanséw i budzetu Komendy Stotecznej
Policji;

6) planowanie wyptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, opiniowanie wnioskéw
oraz przesytanie dokumentacji do komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw finansow
i budzetu Komendy Stotecznej Policji, w celu wyptaty naleznosci;

7) prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie ewidencji i sporzadzanie zapotrzebowan na bloczki mandatéw karnych
kredytowych i pokwitowan oraz drukéw dowoddéw wptaty,

b) pobieranie i rozliczanie pobranych bloczkéw mandatow karnych kredytowych
we wiasciwej Izbie Skarbowej,

c) pobieranie i rozliczanie bloczkéw pokwitowan w Wydziale Zaopatrzenia Komendy
Stotecznej Policji oraz drukéw dowoddéw wptaty w Wydziale Finanséw i Budzetu
Komendy Stotecznej Policji,

d) pobieranie od policjantow gotéowki z natozonych mandatéow karnych i rozliczanie
tej gotowki we wtasciwym Urzedzie Skarbowym,

e) przyjmowanie mandatow karnych gotéwkowych oraz wptacanie przyjetej gotowki
do kasy Narodowego Banku Polskiego,

f) wprowadzanie mandatow do portalu ustug elektronicznych Ministerstwa Finanséw;
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8) prowadzenie gospodarki magazynowe;j;

9) planowanie, ustalanie potrzeb, prowadzenie ewidencji oraz dystrybucje przydzielonego
sprzetu i materiatdw: techniki policyjnej, techniki biurowej, kwaterunkowego,
przeciwpozarowego, szkoleniowego, kulturalno-oswiatowego, sportowego, zywnosciowego,
transportowego, przedmiotow mundurowych, materiatow kancelaryjnych, drukéw
resortowych oraz drukéw $cistego zarachowanie, Srodkéw czystodciowych i higieny
osobistej, a takze sporzgdzanie dokumentow przyjecia sprzetu i organizacje wybrakowania
sprzetu;

10) prowadzenie ewidencji inwentarza zywego,

11) przygotowywanie dokumentéw do rozliczania oraz prowadzenie ewidencji Swiadczen

pienieznych naleznych policjantom i pracownikom Komendy przekazywanych do komérki
organizacyjnej wiasciwej do spraw finansowych i budzetu Komendy Stotecznej Policji;

12) aktualizacje danych dotyczgcych rozliczania mediow;

13) prowadzenie dokumentacji darowizn, zakupu towarow i ustug przez jednostki samorzadu
terytorialnego, panstwowe jednostki organizacyjne, stowarzyszenia, fundacje, banki oraz
instytucje ubezpieczeniowe,

14) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przeciwpozarowej;
15) prowadzenie postepowan szkodowych;
16) prowadzenie gospodarki transportowej Komendy, w szczegodlnosci poprzez:

a) wydawanie ,zezwolen” i ,zaswiadczen” policjantom i pracownikom komorek
- organizacyjnych Komendy do prowadzenia stuzbowego sprzetu transportowego oraz
prowadzenie ewidencji tych dokumentow,

b) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ,ksigzce ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego”,

c) nadzor nad whasciwym prowadzeniem przez stuzby dyzurne ewidencji uzycia sprzetu
transportowego w ,ksigzce dyspozytora”,

d) wystawianie, wymiane i rozliczanie ,ksigzek kontroli” pracy sprzetu transportowego
bedacego na wyposazeniu Komendy oraz ich sprawdzanie pod wzgledem
prawidtowego wypetniania,

e) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji indywidualnej pojazdéw bedacych
na wyposazeniu Komendy, w tym dowodow technicznych pojazdéw mechanicznych
ST-3 oraz protokotéw zdawczo-odbiorczych,

f) zapewnianie sprawnoséci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
planowanie i terminowe wykonanie obstug technicznych, badan technicznych,
koordynowanie napraw mechanicznych oraz blacharsko-lakierniczych, przegladow
gwarancyjnych i pogwarancyjnych, w tym prowadzenie ewidencji dokumentacji
zwigzanej ze szkodami w sprzecie transportowym bedgcym na wyposazeniu Komendy,

g) opracowywanie informacji i sprawozdan o eksploatowanym sprzecie w zakresie ilosci
przejechanych kilometréw oraz zuzytych materiatéw pednych i smarow,

h) prowadzenie ewidencji kart flota,
iy rozliczanie rachunkow paliwowych sprzetu transportowego Komendy;

j) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny transportowej w Komendzie ze szczegdinym
uwzglednieniem wykorzystania pojazdow do celéw stuzbowych, witasciwego
zabezpieczenia miejsc postojowych oraz sprawdzania dowodow rejestracyjnych pod
katem ich waznosci,

k) wspdtprace z komorka organizacyjng Komendy Stotecznej Policji wtasciwg do spraw
transportu w zakresie zagadnien eksploatacyjnych pojazdéw stuzbowych oraz
likwidacji szkéd w stuzbowym sprzecie transportowym;

17) sporzadzenie okresowych sprawozdan i zestawien,

18) wspotprace z wtasciwymi komaérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji.
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Na

§ 20.
Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizowane

sg zadania Komendy zgodnie z odrebnymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy, miedzy innymi przez:

1)

2)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

biezagce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow w czasie stuzby i przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrole realizacji tych
whnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw w czasie stuzby i przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badain i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku stuzby i pracy;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

wspoldziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkow stuzby i pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz innych zaktadowych
komisjach zajmujacych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym
zapobieganiu chorobom zawodowym i wypadkom w czasie stuzby i pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakfadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii;

wspotprace z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewniania odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz zapewnianie wiasciwej adaptaciji
zawodowej nowozatrudnionych policjantéw i pracownikow.

§ 21.

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania Komendy w zakresie:

1)

ochrony informacji niejawnych przed nieuprawnionym ujawnieniem, miedzy innymi przez:

a) zapewnianie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,
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2)

e)

1)

zapewnianie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka,

kontrole ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatow
i obiegu dokumentdw niejawnych,

kontrole zgodnosci eksploatowanych systemoéw i sieci teleinformatycznych stuzacych
do wytwarzania, przetwarzania, przechowywania i przekazywania informacji
niejawnych ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa i procedurami bezpiecznej
eksploataciji,

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie postepowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw i pracownikéw
oraz kandydatéw do stuzby lub pracy w Komendzie,

prowadzenie szkolen policjantow i pracownikéw Komendy oraz jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

prowadzenie aktualnego wykazu os6b =zatrudnionych Iub petnigcych stuzbe
w komodrkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji,
o ktorych mowa w § 9 ust. 1 albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg
uprawnienia dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

prowadzenie kancelarii tajnej Komendy i obstuge kancelaryjng jednostek
organizacyjnych Policji, o ktéorych mowa w § 9 ust. 1 w zakresie dokumentacii
niejawnej,

wspolprace z innymi komorkami organizacyjnymi  Komendy i jednostkami
organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,

wspdlprace z pionem ochrony Komendy Stotecznej Policji oraz stuzbg ochrony
panstwa w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

gromadzenie, udostepnianie, brakowanie i porzgdkowanie zasobu sktadnicy akt Komendy,
miedzy innymi przez:

a)
b)
c)

9)
h)

przyjmowanie, opracowywanie i przechowywanie akta spraw zakonczonych,
prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji archiwalnych,

realizacja zadan w zakresie brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B”
oznaczonej symbolem “B” lub “BE”, ktérej okres przechowywania minat, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

kontrola brakowanej dokumentacji wskazanej w protokotach oceny dokumentacji
niearchiwalnej kategorii “B” oznaczonej symbolem “BC" przeznaczonej do zniszczenia,
przed wydaniem zgody na zniszczenie przez uprawniong osobe,

udostepnianie akt, wykonywanie uwierzytelnionych kserokopii dokumentéw oraz
udzielanie informacji na podstawie akt uprawnionym podmiotom zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych i stanu
posiadanego zasobu archiwalnego,

prowadzenie kwerend archiwalnych,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z dostosowaniem klauzul tajnosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
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i) wspdiprace z Instytutem Pamieci narodowej w zakresie dokumentacji wytworzonej
do dnia 31 lipca 1990 r. w porozumieniu z Archiwum Komendy Stotecznej Policji,

j) przekazywanie do Gtownego Archiwum Policji jednego egzemplarza spisu akt
przekazanych materiatéw archiwalnych za posrednictwem Archiwum Komendy
Stotecznej Policji,

k) porzadkowanie akt zgodnie z zasadami archiwistyki,
[) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zabezpieczania zasobu archiwalnego,

m) informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o ewentualnych zagrozeniach utraty
lub zniszczenia materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,

n) udzielanie instruktazu pracownikom i policjantom przygotowujagcym akta do
przekazania, w zakresie trybu i metod porzgdkowania oraz ewidencjonowania akt
podlegajacych przekazaniu,

0) przeprowadzanie skontrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

p) realizacje innych prac wynikajgcych z zadan poszczegoinych komoérek organizacyjnych
Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

§ 22.

Zadania Komendy w zakresie obstugi prawnej realizowane sg w formie umowy zlecenia, miedzy

innymi przez:

1) przygotowywanie i opiniowanie przepisow Komendanta Powiatowego Policji;

2) reprezentowanie Komendanta Powiatowego Policji w postepowaniach sgdowych
i administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi;

3) opiniowania uméw pod wzgledem formalno-prawnym;

4) sporzgdzanie opinii prawnych oraz udzielanie porad prawnych kierownikom komoérek
organizacyjnych Komendy.

Rozdziat 6
Postanowienia porzadkowe
§ 23.

1. Rozkiad czasu stuzby policjantéw oraz pracy pracownikow okreslajg odrebne przepisy
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W podstawowym rozktadzie czasu, stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku
do pigtku rozpoczyna sig o godz. 8.00 i koczy o godz. 16.00. Komendant Powiatowy
Policji, w szczegdlnych wypadkach, moze okresli¢ inne godziny petnienia stuzby i pracy
dla komérek organizacyjnych Komendy, policjantéw lub pracownikow.

3. Policjanci i pracownicy sg zobowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy
z przyczyn osobistych, za zgoda kierownika komérki organizacyjnej lub policjanta badz
pracownika wyznaczonego do koordynowania praca komorki organizacyjnej.

4. Policjanci i pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, przepiséw przeciwpozarowych, tajemnicy prawem
chronionej oraz tajemnicy zawodowe;.

5. Kazdy policjant przed rozpoczeciem urlopu lub zwolnienia lekarskiego bron stuzbowg
zostawia we wtasciwym organizacyjnie depozycie.

6. Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy

poniedziatek w godz. 16.00-18.00.
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Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe

§ 24.

Kierownicy komérek organizacyjnych, policjanci lub pracownicy koordynujacy prace komorek
organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu, do okreslenia i przedstawienia
do zatwierdzenia Komendantowi Powiatowemu  Policji  struktury  organizacyjnej,
szczegdtowych zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych
komaorkach organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 25.
Decyzje wydane na podstawie Regulaminu, o ktérym mowa w § 26 zachowujg moc, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 26.
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z siedziba w Starych Babicach z dnia 13 wrzesnia 2012 r., z pézn. zm.?.

§ 27.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
dla POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z siedzibg w STARYGH BA7 CACH

p.o. mi. insp.

KOMENDAN _,—'"/ST_ EECZNY POLICJI

P ] L]
/2 Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowej Policji dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z siedziba w Starych Babicach z dnia 31 pazdziernika 2013 r., regulaminem z dnia 23 czerwca 2014 r., regulaminem z dnia
30 grudnia 2014 r., regulaminem z dnia 27 pazdziernika 2015 r., regulaminem z dnia 13 maja 2016 r. oraz regulaminem z dnia
29 czerwca 2016 1.
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UZASADNIENIE

Opracowany Regulamin Komendy Powiatowej Policji dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego z siedzibg w Starych Babicach spetnia zasade uniwersalizmu zapewniajgcg jego
aktualno$¢ niezaleznie od dokonywania modyfikacji struktur komoérek organizacyjnych
Komendy.

Ponadto z uwagi na fakt, iz obowiazujgcy dotychczas regulamin Komendy Powiatowe]
Policji dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Starych Babicach z dnia
13 wrzes$nia 2012 r. byt juz szesSciokrotnie zmieniany, konieczne stato sie wydanie nowego
regulaminu.

Woprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy

Stotecznej Policji.
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